Noteringar fran seminariet
Kvinnornas Europa

Ett gemensamt arrangemang pa Europahuset, Regeringsgatan 65, Stockholm, mellan Europarorelsen
i Stockholm och SKEN, Svenska Kvinnors EuropaNatverk

Bakgrunden till detta seminarium &r ett gemensamt intresse fran Ewa Hedlund och Margit Wallstén
som i borjan av 1990-talet bagge var bosatta i Bryssel och utifran skilda utgangspunkter hade
anledning att studera och informera om vad som hiande med jamstélldhetsfragorna i den davarande
Europeiska Gemenskapen, EG, och hur dessa framst engagerade och paverkade Europas kvinnor.
Sverige var efter ansékan och genom férhandlingar pa vag in i Gemenskapen. Ewa Hedlund som
journalist och forfattare skrev boken Kvinnornas Europa (Dagens Nyheters forlag 1993). Margit
Wallsten hade som arbetsmarknadsrad i Bryssel bl a uppgiften att till den svenska regeringen och
arbetsmarknadens parter m fl rapportera om arbetsmarknadsforhallanden och kvinnorna pa
arbetsmarknaden. Bagge var djupt involverade i att informera och diskutera med svenska kvinnor om
vad ett intrdde i EG skulle kunna innebara fér dem och ocksa att fundera 6ver vad ett svenskt
medlemskap skulle kunna bidra med i arbetet rérande, for att anvanda sig av en rubrik fran tidigare
svensk debattbok, kvinnors liv och arbete. Och nu efter de snart 20 ar som gatt sedan Sverige blev
medlem i det som nu ar den Europeiska Unionen, EU, tyckte vi det skulle vara intressant att se vad
som hant med jamstalldhetsfragorna och om det svenska intradet i medlemskretsen inneburit en
forbattring eller en forsamring; Sverige som inspirationskalla eller som bromskloss? Vad har hant?

Till att borja med kunde vi konstatera att efter det att Sverige blivit medlem i EU sa hade jamstéalldhet
inforts som en grundlaggande princip i férdragen. | férarbetet och férhandlingarna infér
Amsterdamsfordraget (1997, i kraft 1999) var Sverige en initiativtagare och padrivare for detta.
Svensk medverkan fanns dven i den sociala dialog som sedan ledde fram till ett
foradldraledighetsdirektiv 1995, och som ordférande i EU varen 2001 kunde Sverige vara aktiv for
genomdrivande av férdandringar i det direktiv som styrt férhallandena for kvinnor och méan pa
arbetsmarknad och i utbildning sedan mitten av 70-talet. Detta som ett par exempel pa var Sverige
under sin forsta tid som medlem i Unionen kunnat vara med och paverka i regelskrivning. Och som
foredome och modell? Hér brukar ofta fragor som barnomsorg och sammanhallna skoldagar komma
upp i diskussionen.

Seminariet inleddes med ett anférande av Sveriges Europaminister Birgitta Ohlsson. Jamstalldhet i
Europa ar inte enbart en fraga for jamstalldhetsministrar utan en i allra hogsta grad fragor som ror
ocksa andra politikomraden. Birgitta Ohlsson inledde med att konstatera att inte allt i Europa ar
positivt nar det géller jamstalldhet mellan kvinnor och man. Hon tog fram manga exempel och
statistik pa hur det ser ut i beslutskretsar inom EU; hur de oftast domineras av man (undantag
jamstalldhetsomradet dar samtliga landers jamstalldhetsministrar ar kvinnor) och hur det inom bank-
och finanstrojkan i EU f n inte finns nagon kvinna i ledningen. Pa de s k familjefotona vid EU:s
ministerrad och Europeiska Radet ar det fa kvinnor som syns. Och detsamma géller t ex da de
europeiska liberala partierna haller europamote; dven da ar det fa kvinnor narvarande. Det finns
dock just nu kvinnor i spetsen for tre medlemslander (Danmark, Tyskland och Slovenien). Och det
finns alltfler kvinnor representerade i de nationella regeringarna och de nationella parlamenten.
(Undantag ar har ett land som Malta och politiska sakomraden som forsvarsdepartement och
utrikesministerier.) Birgitta Ohlsson sag det 6kande antalet kvinnor pa hoéga politiska poster som
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tecken pa framgang for kvinnorna i Europa, men drog i samma andetag fram problemen med att
relativt fa kvinnor i Europa aterfinns pa den 6ppna arbetsmarknaden. 'Vii EU har de hégst och bast
utbildade hemmakvinnorna i varlden och det har vi inte rad med’. Kvinnorna i EU ar vélutbildade,
battre akademiskt utbildade an mannen, och bor vara ‘ute pa arbetsmarknaden’. EU 2020 tar fram,
och det &r bl a en svensk fortjanst, att bade méan och kvinnor boér finnas pa arbetsmarknaden (50/50).
En vasentlig fraga i det sammanhanget dr barnomsorgen — en nationell fraga, men viktig for Europa.
En annan viktig fraga ar aldreomsorgen; manga kvinnor (och mén, men det &r kvinnor som hittills
tagit pa sig huvudansvaret for sdval barn som aldre foraldrar) befinner sig i den s k
sandwichgenerationen. Att ocksa lagga fast en pensionsalder som samma for man och kvinnor sag
Birgitta Ohlsson som angeldget. Hon drog aven fram inkomstbeskattningsreglerna som betydelsefulla
for framforallt kvinnors arbetsfrekvens; sambeskattning tillampas fortfarande i elva av EUs
medlemslander. Sarbeskattning har visat sig vara ett starkt instrument for att fa fler kvinnor pa
arbetsmarknaden. Det var sa i Sverige 1971 och stimmer dven i andra lander.

Efter detta kom Birgitta Ohlsson in pa det som hon ser som morka delar i EUs varld och som i allra
hogsta grad beror kvinnor och jamstélldhet: sexslaveri, trafficking, prostitution och abortfragor.
Abortmotstandet pa EU-niva har ocksa blivit alltmer sofistikerat vilket medborgarinitiativet mot
cellstamsforskning ar ett exempel pa. Abortmotstandet dr ocksa fortfarande mycket starkt i lander
som Malta och Polen samt Irland dar det dock finns ett stod for reformering. Och hur den nye paven
kommer att stélla sig i denna fraga kommer naturligtvis ocksa att fa stor betydelse. Inom dessa
omraden finns det mycket att ta itu med och Birgitta Ohlsson anser att det ar viktigt att Europa
agerar som en forebild for 6vriga delar av varlden. Hon tog bl a exemplet hur hon sjélv varit pa mote i
Zimbabwe och davarande utrikesminister Anna Lindh forts fram som ett foredéme i att vara bade
kvinna, smabarnsmor, arbetande och politiker. Birgitta Ohlsson stoder Madeleine Albrights mening:
"There is a special place in hell for women who do not help other women” omformulerad till “EU-
kvinnor som inte hjdlper andra (EU-) landers kvinnor samlas dar i det morka”. Hon menade att det ar
viktigt for henne som EU-minister att vara engagerad i jamstéalldhetsfragor; posten som
Europaminister har gett henne en plattform till att prata jamstalldhet. Birgitta Ohlsson jamforde
befolkningspyramiderna for EU och for utomeuropeiska lander; i Europa har vi en aldrande och
minskande befolkning och vi behover tillskott utifran.

Allra sist kom ett par fragor om styrelserepresentation, i bérsnoterade foretag och annars. Den
svenska regeringen ar for 6kad kvinnorepresentation i styrelserna och arbetar aktivt for detta men ar
mot kvotering i borsstyrelser. Fragan kom betraffande flytten av hanteringen av jamstalldhetsfragor |
i saval EU som i Sverige som en del av/understalld frdgan om manskliga rattigheter; bra eller daligt?
Och pa det kom svaret att det ar ratt men dnda oréatt. Jamstalldhet ar en rattighet, men ar sa mycket
annat ocksa, och ndr man konstaterar att jamstalldhetsfragor i EU i dag star lika starka som tidigare
sa ar det ocksa att konstatera att de férandrats. Prostitution har kommit upp i diskussionen pa ett
nytt satt, den ekonomiska krisen har aterigen fatt arbetsmarknadsfragorna upp pa agendan, den
allméanna politiska kantringen i Europa mot en konservativ dominans har varit dalig for
jamstalldheten, nationella varderingar ar inte alltid latta att ra pa etc.

Birgitta Ohlsson kunde tyvarr inte stanna 6ver paneldebatten, dar aktiva i jamstalldhetsfragor pa EU-
niva genom aren var representerade: Olle Andersson Brynja, DO och tidigare ledamot av Unionens
Jamstalldhetsinstituts, EIGE, expertforum, Elvy Svennerstal, f d enhetschef i Europaparlamentet med
ansvar Kvinnoutskottets sekretariat, samt Birgitta Aseskog, amnesrad i jamstalldhetsfragor inom



Regeringskansliet och ocksa expert till EIGE kom i stéllet att bli ensamma om att utfragas av Ewa
Hedlund (och auditoriet).

Ewa borjade med att fraga Birgitta Aseskog om hennes synpunkter pa deltidsarbete och glastak; vad
har hant? Birgitta konstaterade att det gatt framat inom detta omrade for flertalet lander i EU.
Kvinnans stallning pa arbetsmarknaden har férbattrats och férvarvsfrekvensen fér kvinnor har nu
vuxit till att vara omkring 62 procent ar 2010 fran att tidigare varit runt 50 procent. De nya EU-
landerna med sedan tidigare hog andel kvinnor pa arbetsmarknaden har naturligtvis bidragit till
denna 6kning, men faktum ar att 6kning kunnat konstateras i flertalet EU-lander. | Italien och
Grekland har det dock inte varit nagon markbar 6kning. Birgitta konstaterade ocksa att det ar
problematiskt med barnomsorg i manga medlemslander och att det fortfarande bidrar till att
andelen deltidsarbetande kvinnor med barn under sex ar fortfarande ar omkring 30 procent. Centralt
och viktigt ar dock att kvinnor kommit ut pa arbetsmarknaden. Barnomsorgsfragan star hogt pa
agendan i sa gott som alla medlemslander i EU. Enorma insatser kravs och det &r manmedveten om.
Elvy Svennerstal tillade att det ar i mycket fortfarande en fraga om olika kultur och tradition och att
kvinnorna inte hjalps av att kdnna sig hetsade ut pa arbetsmarknaden. Olle Brynja understrok att nar
det géller barnomsorg och kvinnors forvarvsfrekvens sa ses Sverige som en forebild inom EIGE och
flera lander bl a Tyskland studerar var barnomsorg och bygger nu ut férskolan enligt svensk forebild.
EIGE medverkar med kunskapsunderlag och spridning av modeller. Paneldeltagarna poangterade
ocksa alla det angeldgna i att ha god kvalitet i barnomsorgen, inte bara kvantitet och att det ar viktigt
att involvera méan i denna; dn sa lange ar det inte riktigt accepterat i alla medlemslander att man t ex
hamtar och lamnar pa dagis etc. En utbyggnad av foraldraledighet &r ocksa viktig. | samband med att
detta namndes paminde Birgitta Aseskog oss om att Sverige som medlemsland accepterat
maodraledighetsdirektivets tvangsregel om sex veckors ledighet infor fodsel, ndgot som inte stammer
med var traditionella uppfattning och nog far betraktas som bakslag for svensk jamstalldhet. For
manga andra medlemslanders kvinnor mottogs detta med gladje! Vad kan ett sadant direktiv betyda
pa lite sikt?

Det kom en fraga fran dhorarna om lonegapet mellan kvinnor och man, huruvida detta 6kat eller
minskat. Svaret pa denna kunde bara bli att det fortfar att finnas ett Idnegap och att det ar olika i
olika medlemslander. Det storsta I6negapet finns i Estland, 27 procent. Lonegapet ar ocksa olika i
olika delar av arbetsmarknaden och att det i allmanhet dar storst bland tjansteman i privat sektor.
European Women’s Lobby, EWL, har just konstaterat att kvinnor i EU nu kan arbeta och fa betalt
ytterligare en minut per dag, till kl 15.52. Efter den tiden arbetar kvinnor gratis i jamforelse med man
och det skulle enligt EWLs berdkningar ta ytterligare 68 ar innan lI6negapet skulle forsvinna ifall
forandringstakten skulle vara densamma i framtiden som den nu ar.

Ewa stéllde fragan till alla om de var for eller mot kvotering. En fraga som ar svar att svara pa nar den
stalls pa det sattet, men troligen uppfattade alla i salen det som géllande Vivianne Redings forslag om
kvotering till borsbolagsstyrelser och da tycktes manga vara for en sadan atgard. Men manga ansag
nog ocksa att det &r viktigt, kanske viktigare, att bredda basen for rekrytering av kvinnor till
styrelseposter genom 6kad andel kvinnor i ledningsgrupper inom foretagen. Detta hanns dock inte
med att diskutera innan paneldeltagarna fick uppdraget att sammanfatta vad de anser vara de mest
angeligna atgarderna for att 6ka jamstalldheten i EU. Birgitta Aseskog blev forst ut med att
understryka att Sverige fortfarande ses som ett féredéme bland 6vriga medlemslander, men att inte
heller vi natt jamstalldhet. Vi maste jobba vidare med oss sjalva och driva pa nar det galler att fa fler



kvinnor i betalt arbete/pa arbetsmarknaden i hela EU. Elvy Svennerstal understrok att fragan om
makt och maktstrukturen i samhallet &r oerhort betydelsefull. Fragan om vald mot kvinnor ar mycket
viktig att hantera och Elvy forordade ett direktiv i detta hanseende. Elvy tyckte vidare att det vore bra
om vi i Sverige aterupprittade JAMO och gav det goda resurser och méjlighet till kontroll. Och varfér
inte ha arliga I6nekartlaggningar for att belysa l6neutvecklingen fér man respektive kvinnor? Olle
Brynja fick sista ordet och understrok ocksa han att det ar viktigt att arbeta med arbetsmarknads-
/arbetslivsfragor for att forbattra balansen pa arbetsmarknaden. Foréldraledighet ar darvid en viktig
ingrediens. Avslutningsvis paminde Olle oss alla om att nyttja EIGE, dess tjanster och de kunskaper
som man samlat. EIGE ar till for oss alla medlemslander och EIGE borjar bli riktigt bra och
anvandbart!

Flertalet ahorare och deltagarna pa podiet stannade sedan kvar fér det avslutande minglet som kom
att paga i drygt en och en halv timme. Manga av de fragor som kommit upp tidigare under kvéllen
diskuterades livligt i mindre grupperingar med tillagg av ytterligare spérsmal, synpunkter och idéer.
Det visades stort intresse, underlag och vilja till fortsatt diskussion och utveckling av fragorna!

Vid penna och tangenter

Margit Wallstén



