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Kvinnorna och Forbundsdagsvalet i Tyskland

1. Inledning

Den 22 september holls allmdnna val till det tyska parlamentet,

Forbundsdagen. SKEN bad sin medlem Kaj Folster att beratta hur hon ser dels pa valet,
dels pa kvinnornas situation i Tyskland i historisk tid.

CDUs ledare Angela Merkel, fick 48 procent av personrdsterna och SPD ledaren Peter
Steinbriick fick 34 procent. Enligt vallagen i Tyskland har alla valjare tva roster, en pa et
parti och en pa en person. De tva partierna fick 41,8 procent for CDU, och 25,7 procent
for SPD, vilket var lite mer dn forra gangen. CDUs allianspartner FPD rasade i opinionen
och kom inte ens in i parlamentet. De Grona fick 8,4 mot forra gangens 8,6 procent . "Die
Linke” fick 8,6 procent, mest i forra DDR regionerna. Piratpartiet kom inte in i
parlamentet denna gang. Inte heller det nybildade EU-skeptiska partiet ”Alternative fiir
Deutschland” som i alla fall fick 4,4 procent. Det ska uppmarksammas att inget
framlingsfientligt eller hogerextremt parti har rostats in i Forbundsparlamentet. . Nu
pagar koalitionsférhandlingar mellan CDU och SPD om villkoren for samarbetet i den
kommande regeringen

Valjare 6ver 70 ar ar trogna SPD, unga man rostar oftare pa SPD dn unga kvinnor.
Kvinnorna som rostat mer pa Merkel tycker att Angela Merkel ar ”"Bra for varldens bild
av Tyskland”. Att hon ar saklig. Kanske for att h on ar fran DDR, fysiker, utan uttalade
visioner men genuint for demokrati. Hon rekryterades av forbundskansler och CDU
ledaren Helmut Kohl. Hon var den som gick ut offentligt med korruptionsskandalerna,
blev partiets ordférande i den féljande turbulensen, och genom G. Schroders plotsliga
beslut att utlysa nyval, var Merkel plotsligt CDUs basta alternativ. Hon har starkt sin
stillning genom manga interna beslut. Hon gillas av manga (som inte precis laser
partiprogrammen) for sin konsensus-stil, medan SPD-kandidaten fortfarande anvander
sigav "basta”-stilen.

Efter valet har en partiintern diskussion i SPD brutit ut med kritik mot partiets ledning.
SPD leds av tre man., men skulle fatt fler roster i valet med fler kvinnor i ledningen. Och
kvinnorna finns. Den forre SPD ledaren, Gerhard Schroder, genomférde i borjan av
2000-talet radikala begransningar i det tidigare generdsa arbetsloshets- och
sjukforsakringssystemet och pensionerna i "basta”-stil for att fa fart pa den da
stagnerande tyska ekonomin. Sympatin for SPD bland de egna partimedlemmarna och
valjare rasade da abrupt. Detta arv har varit svart att bemota.

CDU forde en valkampanj utan vilja till férandring, inga experiment, inga reformer.
Samarbetet med det bayerska systerpartiet CSU ger aven CDU en vardekonservativ
pragel. CSU i Bayern gick framat i valet.

Visserligen fick CDU/CSU/FDP-regeringen igenom den férbundsdagslag, som tvingar
delstaterna och kommunerna att erbjuda dagisplats till alla som soker. Vard, skola,



omsorg ar delstatsfragor. Darfér kunde Forbundsdagen enbart genom lag tvinga fram
dessa. CSU gick med pa detta bara for att de tvingades in beslutet om vardbidrag.
Delstaterna ar hittills mycket olika vad galler utbyggnad av forskoleplatser. Nu maste de
folja/betala/forverkliga lagen.

2. Hur dr det med jamstilldheten i Tyskland idag? Se tabeller

a. Hur manga kvinnor sitter i Forbundsparlamentet, i delstats- och
kommunparlamenten?, Mellan 44 och 25 procent kvinnor i Landesparlamenten

b. Lagt barnafédande, stadsbilden praglas av barnloshet. Till och med naringslivet
har reagerat. Manga fler kvinnor dnskar barn dn de ser sig valkomna att foda
visar opinionssiffrorna

c. Lonegapet mellan kvinnor och man ar stérre an genomsnittet i EU. Den gamla
lagen som i detta land fortfarande helt baserar sig pa familjemodellen i
skattelagarna och socialférsakringarna har lagar som tilldter arvoderat arbete
under ung. 3000 kr/man. Det betyder for en stor andel kvinnor s.k. minijobb. Till
dessa kommer den stora andelen deltidarbetande kvinnor.

d. Kvinnorna dr hogre utbildade &n mannen. Fler kvinnor dn mén utexamineras
fran universitet och hogskolor i Tyskland. Men far inte pusslet med familj och
yrke att ga ihop. Arbetsgivarna ar fortfarande inte villiga att acceptera fader som
tar foraldraledigt, vilket de har ratt till enligt lag.

3. Kvinnornas politiska deltagande

Med undantag for den nuvarande (mycket progressiva) tyska regeringens
arbetsmarknadsminister, Ursula von der Leyen,( som har sju barn), ar de flesta aktiva
kvinnliga politikerna idag barnlésa for att en politisk karriér, liksom ett heltidsarbete pa
hog niva inte gar att forena med familjeuppgifterna. Men visst finns ledande kvinnor
bade i naringslivet och i politiken. Angela Merkel ar ingen direkt kvinnokdmpe, men sin
vana trogen uttalar hon inte sina egna asikter utan styr genom att se hur vinden blaser.
Hon har a ena sidan den progressiva arbetsmarknadsministern, men dartill en
vardekonservativ familjeminister. De tva har helt olika uppfattning i manga fragor t.ex.
om dagis, vardnadsbidrag och kvotering i bolagsstyrelserna osv.

[ det tyska federala parlamentet sitter 28 % procent kvinnor nu efter valet, det ar ingen
forbattring och en erkdnd skam.

AsF (det socialdemokratiska kvinnoférbundet) har en aktiv historia bakom sig. Nu var
de i valkampanjen lojala mot partiledaren Steinbriicks 100 dagarsprogram , sarskilt med
kraven att motarbeta de s.k. minijobben.

CDU Frauenunion har detta ar hallit tyst med egna krav och satsat allt pa Angela Merkel.
Det har darmed accepterat, trots interna strider, CSUs krav pa vardbidrag.

[ 14 av de 16 tyska delstatsregeringarna leder SPD, ofta i koalition med de grona. Tva
delstater leds av kvinnor (SPD)., bl.a. Nordrhein-Westfalen, som ar den storsta delstaten
med 19 miljoner invanare. Hannelore Kraft anses av manga som den kommande
socialdemokratiska ledaren.



4. Kvinnornas historia

Tyskland har praglats av svara krigsharjningar, nédtider och tva diktaturer under 1900-
talet. Det har drabbat kvinnorna hart, ocksa vad galler deras politiska deltagande. De
har fatt axla ode tyngsta bordorna. Efter andra varldskriget och efter DDR-murens fall
har det funnits en reaktion bland manga kvinnor att virna om det privata och familjen.
Detta konservativa rolltdnkande har gatt parallellt med hela den politiska
maktapparaten.

Under 1800-talet fanns manga starka och artikulerade kvinnor som drev fragan om
kvinnornas stillning i samhallet, deras ratt till arbete, till utbildning.

Efter kejsardomets fall och republikens utropande 1919 skrevs den nya Grundlagen:
kvinnorna fick rostratt och Jamstélldhetslagen blev lagfast: "Méan och kvinnor har
samma medborgerliga rattigheter och plikter”. Under nazismen fortycktes kvinnorna pa
alla omraden - ett historiskt kapitel som har varit férédande.

Den nya Grundlagen 1949 fastsldr: "Man och kvinnor ar jamstéllda”; en klarare
formulering som gjorde det mojligt att kimpa igenom jamstélldhet pa sa manga
omraden.

Men den vardekonservative familjebilden med dess rollmonster har intill denna dag bitit
sig fast i manga samhalleliga strukturer.

[ ett land med stor ekonomisk framgang finns det en avsevard snedvridning till
kvinnornas nackdel. Det ar 10 procent farre kvinnor an man som star till
arbetsmarknadens férfogande. En stor andel av deltidsarbetande ar kvinnor. Det finns
7 miljoner “minijobs”, som ger mindre dn 8 € i timmen, de flesta innehas av kvinnor.
Lonegapet mellan kvinnor och mén ar 22 procent. Det betyder ocksa en stor andel
fattigpensionarer som ar kvinnor, etc.

5. Vad betyder detta for EU?

Oppositionens kvinnoférbund kritiserar Angela Merkel och hennes regering for EUs
ekonomiska och politiska kris. En ny studie av EWL, European Womens Lobby,

The Price of Austerity, visar ocksa hur Tysklands indtvinda ekonomiska politik drabbat
ovriga medlemslander och sarskilt drabbat kvinnorna, eftersom de ar de socio-
ekonomiskt svagare.

Ar EU institutionerna bittre? EU kommissionéren i rattsfrdgor Vivianne Reding driver
kommissionens jamstélldhetsstrategi, som galler till 2015. Lonegapet ska minska bade
vad géller loner och pensioner. Idag rader ett l16negap i EU pa 16 procent. Kvinnor har 39
procent lagre pensioner an man i EU. Kvinnor ska beséatta 40 procent av
bolagsstyrelserna i framtiden. Bade CDUs och SPDs kvinnoforbund driver fragan om fler
kvinnor i bolagsstyrelserna. Men en majoritet i Forbundsdagen rostade emot en sddan
lag i Tyskland.



SKEN hade bjudit in Andreas Froby, Unga Européers ordférande, att sarskilt kommentera
Kaj Folsters foredrag.

Han hade just tillbringat en veckas utbildning i Stockholm tillsammans med deltagare
fran andra Unga Européer-foreningar i EU. Han forklarade sig vara federalist och liberal
precis som Sveriges EU minister Birgitta Ohlsson, som startade den svenska féreningen.
Fragan om FDPs stora forlust i Forbundsdagsvalet hade diskuterats. En viktig anledning
till svikande stod for FDP trodde Andreas var bristen pad kvinnor i den politiska
ledningen i FDP. Han hoppades att detta skulle bli en vackarklocka féor FDP som maste
inse att individens frihet ocksa maste gilla kvinnor. Han talade for en EU lag for fler
kvinnor i bolagsstyrelsen. Han refererade i denna fraga ocksa till Birgitta Ohlsson.

Darefter foljde en rad fragor och diskussioner.

SKEN hade bjudit in Patricia Steiner, nytilltrddd attaché fér sociala och
arbetsmarknadsfrdgor, att avluta seminariet med nagra kommentarer till dagens
betydelse. 3 oktober &r sen tio ar tillbaka Tysklands gemensamma nationaldag. Hon
visade ett bildspel pa 1900talets historia och murens fall och arbetet for integrering av
ostra och vastra Tyskland. Hon férklarade sig intresserad delta i kommande SKEN
moten om arbetsmarknad och social fragor i EU.

Mingel med vatten, vin och hemgjorda snittar foljde.
Kaj presentades med en stor blombukett.

Kajs muntliga och skriftliga underlag tolkades av Gabi Winai



